Ministerio dela Presidencia

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2022

OBJETIVO ESTRATEGICO: Implementar un y Ingtitucional

3 trabajo, y de
laciudadania dominicana.

ESTRATEGIA DERIVADA: 1.1 Fortalesimiento del programa de desarrollo Institucional y or ganizacional dela Defensa Civil

RESULTADO ESPERADO: 1.1.1. Fortalecido é marco legal institucional

Cronograma.

Recursos
Ne Producto Indicador Meta Actividades Megios de Verificacion Responsable Reponsties)
involucrados Tf T2 |13] T4

Finandieros
RDS'

No-Finandieros

1- Revision y elaboracion de propuesta ante proyecto
Revision y Adtualizecion deLey
delaLey 25766 de 6 6 Anteproyecto ley presentacio aprobaio por idica
DefensaCivil defensa | actudizacion delaley 257-66 anteproyecto - Defensa Civil
avil 2- Alinescion con los mercos necionales y regiondles.

Direccion, subdireccion
Planificacionyy Juridica

>
x
>
x

OBJETIVO ESTRATEGICO: Implementar un y Institucional

personal, trabajo, v de
la ciudadania dominicana.

ESTRATEGIA DERIVADA: 1.1 Fortalecimiento del programa de desarrollo Institucional y organizacional dela Defensa Civil

RESULTADO ESPERADO: 112 Posicionamiento Initucional tanto  nivel nacional y internacional

Cronograma. —
No Producto Indicador Meta Adtividades Medios deVerificacion Responsable s | 2 |+l T T e
o inandieros
RDS.
"Notas de prensas producidas por o x x| x
actividades .
P
Ruedas de prensas reli zadzs por | x x| x
actividades
c aisos Relaion de Notas de prensay comunicados de Direccion Ejecutiva, Dpto.
: 1 i Dpro. S x | x| x
por Finandiero
onder L .
" X X X X
Informetivos aborados 000000
Pulicaien detodzs!as [ -CTen devideos con meteria informetivo parac x| x| x| x 75,000.00
Acciones de Anuncios intermos en pantalla s ‘ Dpto.
comunicacien intema. e pan de conocimiento paramentener én| Dpto. C P NS EIES
, | (@nundos mudes, ec). v persond de
Defensa Gl 2-Difusion de meteridl informetivo. T T




1-Difusion de actividades insituciondles e
nformeciones de prevencicn en lasredes sociales. T %
e — on
Fortalecimiento delas | Incremento de sequidores enlzs| ':“;::5%“":";:’ prevencion en Iz redes socidles. informaciones emitices, cantidd denuevos [ caciones | Direction Ejecutiva Dpto. x[x] X R
Redes Sociales. redes socidles g ms““: ‘sequidoresy atendion alas solicitudes delos pto. Comuni Comunicaciones,
wsuarios! Fotografizs
3 Aumentar cantident de seguidores en redes sociales x| x | x| x
4 Atercion alzs solitudes G605 Usuarios en s 1 x Ixl x
1-Solicitud de creecin de s técnicas dirigidaal M
Director Ejecutivo,
Creecion denuevas &ress
técnicas (Divisiones
fres Resolucion del MAP aprobendo nueva esructura
Prensa, Medios Socidesy) Dpto Dpto. Comunicaciones x| x [x| x
ooy tecnicasdl MAP departamental
Eventos  Protocolo)
3 Propuetanuevas érees aprobada por & MAP x
Direccién Ejectiva,
Perticiper / ceebrar cad deaciha Prenificacion, financiero,
-l T
conmernorativas, de ; 1-Solicitud dirigidad Director Ejecttivo, Notas de prensa, fotos videos,lstado de . o < Il «
y olunaios Maes Paes 1o 2-programexion de actividades participantes Dpto, Comunicadones | o ricariones,
Mujer, Secretaria, Encuentio
con los medios de:
Bt il con medios de
comunicacién, otros, )
Redizar capentenonde | Clebrecondetdlerde | Talerde Gestion deRIs0sy g iy girigicaal Direcor Ejecutivo Notasdeprens folosvideos isadoce. [ o oo M )
b ‘ - ! B 2 Programeion de laadtividad participantes omuni
1- Retniones de coordinacion x| x x| x
y ke 2 Definicien de coleboraciones x| x | x| x
insituciona con:
Calebracion de reunion paala 1M -
aﬁ:::gs;as fimadeauerdoscon |2 ITLA A"‘m"’s‘lw"’m_ 'f‘aﬂep'm uridica D"“%ﬁ"g’:“mm'
mmwmsmy instituciones acedémicas |3 MINERD clones:
e 4. INFOTEP 3 Elaboracion , aprobacién y socializacicn extema de o x x| «
5 cTc o5 acuerdos por rueds de prensa
especializatlas




Membresia nstituciona
ad anted Centro de
py A ’ ) ;
i ot recibo . L-Recepeion comuicacion olcitud de pago el )
Prevencin delos ° Pago anel 2 D envaday ) Direccion Presupuesto,
‘ demenbresiad ) - Direccion 1,800,000.00
Desastres en América pslisiidinnd CEPREDENAC 3 Remision de transferencia e pago ala Seretaria recibida Administrativoy Financierol
Central y Republica. Ejecuivade CEPREDENAC
Doninicana
(CEPREDENAC)
1- Recepcién de solcitud de contreto x| x | x| x
Suscripei6n de contratos -
et R ot |7 Eion godooumtos e E— R
10 | indvidual, obrasy | Certificecion del contrato - Contratos reaizacos, Certificados Finenciero Adminisatio Financero [T Tx [ %
concepciones, bienesy yiuridica
snvidos.
4-Notorizacién del contreto x| x| x| x 200,000.00
5 Revision ala unidad solictante x| x | x| x
1- Coordinaeién con Insituciones neciondles e o x |xl x
Invitain acursos reuniones | Participer entodosloscursos/ [ vigres y paricpacion en seminarios A el <
11 | Acuerdos Interacionaes Informes, tickets, facturas, fotos Direccién Direcién, plznificacién.
las entidedes las entidedes mes, tickets fecturas, '
con con
3 Vidicos dentro del peis x| x x| x 20000000
1-Recepcion de sl citudes x| x [x] x
AR Gy 2-Distibucion de sl citudes en o equipo x| x | x| x
: 4 reglamentos, acuerdosy ] *
supenvision detextos : 100% Jridica de duridica, secretaria,
¢ las reas solcitantes ) convenios redizados
juridicos 3-Levantamiento de informecion y consulta de leyes pardega x| x | x| x
4 Generesion de respuesia x| x [x] x
1-Recepcion dela demenda x| x [x] x
2-Evauacion y revisen x| x | x| x
Reclamos, litigiosy Cumplimiento de gestion detodos |3 preseryerion ante e tribuna Informe delitigios asistidos, sentencias emanadas § Encargado dedepartamento| X | X | x| x
3 | e g Notificaciones Recibidas | los reclamos, litigiosy tramites de. priheaen urfdica o
trémites de documentos = pord tribuns e dridica, Abogaios [T T %X
5 Remision de sentenciay recomendacion alaméima. o x Ixl x
utorided
1-Recepcion y verificacion delaresolucion emifica por o x Ixl x
d tribund
Desarrollo del programa.
o | c 6n detér ’ Juricica, Direccion
B Informe estadistico de usuaios regstrados, idica ot b goia | ] X | x| x
Procuraduria General de usuarios demercacion.
[ 3 Asignacion delabor x| x [x] x
- Elzborecion de cerificacion x| x | x| x
1-Notificacion de deceso y acta de ifusion x| x | x| x
4 : & 2 Tramitar 6 requesida
Indemnizecion por X Certificacion 6n, Informe de : Dpto., Auridica, Direccién,
acidenteo il Aridica oo o
voluntario edecciony remision de soliditud == x| x | x| x
4 Entrega deiindermizacion x| x | x| x
1-Solicitud de creeci6n de éress téonicas diriidadl
Creacion de nuevas dreas Director Ejecutivo, Direccién Ejecutiva,
16 | téenices Divisiones s Resolucion det MAP zprobendo nueva esrucura i Pranificecion, financiero,
Litigiosy Elaboracién de éenicas d MAP érems téonicas soicitacs departamenial Administrtivo,
Documenios Legeles) compras Dpto. drfcico,
2 Reuniones con d Dpto. de Plnificacion y Desarollo x| x | x| x
3 Propuetanuevs érees aprobada por & MAP x




ESTRATEGIA DERIVADA: 1.1 Fortalecimiento del prc d - y al dela Defe

RESULTAD 0: 113 Institucionalizadala y 9N normativa DIC
— Claoyainal Recursos
No Producto Indicador Meta Actividades Mediosde Verificacion Responsable. m:‘::;: ol @ || 5 —
inandieros
RD$
1-Envio de Memorandum alos encargados
Elaboracion MemoriaAnual 2022y envioala x
Direccion y MP.
2- Envio de Comunicaci6n Infemarecuiriendo avanoes
Insiitucieneles peraMemoria 2022, (solicitud x
emestral) Documento fisico de memoria ‘len MP Ptenificacion Direcat feaiiva
3- Consolidaion de Insumos y redcrion de M
documento de Memoria 2022
4 Revisitn y aprobecin deMemoria 2022 por la M
Direccion Ejecutiva
5- Envio deMemoria2022a Ministerio dela X
Presdenciay sociizacion

POA gprobadoy cargado en el sistema Direccion Ejecutiva, [ X
DIGPRES Plenificaciin Planificacion
X
X X X X
Imparti Taler de Personal cepeeitado detodzss
20 | Prenificacion Esvacgca Copaitacion PATICION | e e Defensa Civl ;7”‘““‘“3:"“”% Ejenivo, retril do Listado Participantes, fotos, copiameterial de Prenificacion Direccién Ejecutiva, M
paralaAdminisiracion st hads oy Planificacion, finenciero
Pblica ’
1-Solicitud de creecion de &eas técnicas dirigidaal M
Director Ejecuivo.
2 Reuniones con d Dpto. de Panifi o x x| x
Desarrllo, Direccion decuiva
Direcci6n Ejecu
2 Planificacion Ptanificacion, financiero,
departemental P
3 Propueta nuevas reas aprobadapor o MAP X




1- Envio de Comunicacién Interna requiriendo avances
Institucionales

2- Consolidacion de Insumosy redaceion def
documento

3.

Informes de seguimiento presupuestarios
e

2022 en Sistema DIGEPRES (impresion)

4- Seguimiento y preparacion mensual de gastos,

1-Concurso de Oposicion
Seleccion 3-Contratacion

Planificacion y Recursos
Humanos

Recursos.

Finandieros

No-Financieros

ESTRATEGIA DERIVADA: 1.1 Fortalecimiento del programac itucional y organizacional dela Defensa Civil
ULTADO ESPERA dminist ay Financiera
Gonograma
Ne Responsablee
Producto Indicador Mea Adtividades Mediosde Verficacion Responsable ety a2 |vs| Ta
© informeci X x
. SIAB)
c c
* 2- Elaboracion deinformes degiecucion y control
" x| x [x| x
daborados presupuestaria prestpuesar
Finenciero
. ciministrecion yfinenzzs,
25 | s Informes deboradosy emvados adireccion contabilicad, Sub diresrion
procesos ydireccion
or Presupuesto C¢ N
Regi: X
presupuestos complementarios Eleborado g ot x| x x
Evaluaciony Andlisis de J X
y entregado
Némero de Informes de . .
e 12 Informes 100% 4 Registroy dlaboracion de transferencias Contabilidad x| x | x| x

RD$




1 Comunicacion intera para elaboracion y coleccion x
e insumos paraplan de compres 2022
Plan de Comprs Elborado
Apvobado Y 100% 2- Elaboracion de plan de compras Instituciond y X
aprobexitn por 1a Direccion Ejecutiva
% Gestidn y control de 3 - Envio de plan de compras 2022 a Compras Plan de compras disponible en DIGEPRES e o Administracion y finanzas, |
Dominicanas Compr: as, Sub direcciony
Pranificacion
Informe del rivel 1 x| x |x] x
Informes de seguimiento d plan|  ejecucion del plan de compras.
decompras (induyerestricciones y
limitaciones) 2- Inicio proceso elaboracion del plan de compras 2022 X
1-Remunerzciones a persond x| x |x] x
2-Senvicios no personales
Gastos ejecucion | Andisis del Informes de seguimiento presupuestarios
» 6 compartico con la Direccién Finandiero Finandero
4-Biednes muebles, inmuebles e ntangibles x| x |x] x
Inventario en ejecucion en un 50 x
. ) 2 Eleborer Reportey validarlo ‘Sub direccién, x
0 Finendiero par
AdivoFijo redizados 6n en un 100%3- Emiv a comprasy Activo fijo M
SiAB)

4-Ejecucion inventario de almeoén central

nalizados y d

11,920,000.00

‘oronograma

R
eourses Finandieros
» . o Responsablee
[ Producto Indicador Meta Adividades Medios deVerificacion Responsable At ool 2 e re
No-Finanderos
RDS$
Ofic o - "
D Direcci6n Ejecutiva,
Actudizasion dela ia| & modificacion a MAP, registro asistencia e v
31 | Eructura Orgenizzciona q’“ﬂ?"?gﬂ::“m estructuraorganizacional informecion, informe final, MAP nueva i i \ informe Rectrsos Humanos H“g:;‘;': inanderoy x
o ecaasdaid final, resolucion del MAP nueva escala saaria umenos
Eleborar aestructura de cargos hastadl grupo V' x X
y
mejorasd M: de Manual de C: Resolucion del MAP del Manual de Cargos
Elaborar Manual de C X
32 | Orgenizecion del Trabgjo searefrendadapor o MAP Recursos Humenos RRHH




Borrador de Manual de

Manual de Induccion Aprobado

Elaborar & Manual delnduccion

Manual delnduccion

Induccién daborado
Eleborecion de Encuestas (
Encuesta de Satsfaccion d _— .
° N 1. Disefioy formeto de s encuestas. 2. Aplicacion de . Miembros del Comité de
Ciudcinoy Encuestade Dos encuesas reslizads oy forto felm aesas 2 Apicwionde | Comitéde Calidad pe
Satisfaccion Carta
Compromiso)
1- Realizar i
" " fines de actudizar a ufaperael autodiagnéstico CAF fuertes y éreas de mejorzs. Conité de Calidad Comité de Calidad
2 | Gestion delacalidady A oo do
Servicios . e ey |2 Beborarun nformede inplementasion el Pana | nformede inplementacion del Panasoode | oL Conitéde Catca
avanceo més
50%.
Pten demgjoramodelo CAF
3 Elaborar i i6nde Plana | Informe de implementacion de Plan a85% de ) .
més dd 50% 5% deavence o més avnceo més Comité de Calided Comité de Calidad
I 6n |4 Ercborer o borrador Portada de borrador Comitéde Calidad Comité de Calidad
CartaConproniso
5~ Elaborar o N
Catadzaborada ey A A Comitéde Calidad Comitéde Calidad
Plen de capecitecion en baseala |1- Redizary remitir a INAP o
DNC, or 1afio. |De C). a INAP.
34 | Gestion deDesarrallo Documentar quehainiciadola
gecucion del programade
formecion en un 15% del persondl | 2- Realizar y remitir d INAP € plan
& DI =] INAP para
Publicay un 10% conlos [ Duracion deun 1 afo. validar
contenidos de plan de
capanitecion, en d merco del
sistemanasiondl de capacitasion.
D e e |3 invtementard pen cecapmitaienenun 103 e ||
coteidos formaives y 3% ve Recursos Humanos
Plan de Capacitacion endos formativos y PUblicos han conpletado lainduccidn ala oot o prti ot Financiero
falnd | Adminisracion Piblica participant
Phen de capacitacion seha
4 Inplementar o 206de ||
contenido y v Recursos Humanos
evento Financiero
P catificados delos participanes.
Publica_
€1 Plen de Capasitacion seha
implementado en un 100% dellos |5- Implementar  plan de capacitaci6n en un 40% o
pi Lisosde senadelcs e el I
" certificados delos participentes. Finandero
Administrcion Publica
1. Remitir d Ministerio de Administracion Piblicala ireccion Ejecutiva/
Direccion Finandiero  Recursos
delaesca i i 0s. Humenos
slarid
reccion Ejecutiva/
2 Aprobaca Direccion Finandiero  Recursos
Humanos
TE@oa o por
personal que obiuvo una puniuacién minima de ochent) - I Recursos Humenos
Bono por Desaperio a y cinea (85) puniosy remitirlos a Ministerio de essrpefio Direccion Ejecutiva
arer ogecdo s okt
mimsrai 2 Sitenr lainadopegocilSoropor Frentas Dieion
Desepefio apersond de carera administativa ;
eutiva
| comen e N .
Compensacionesy Incentivo Colectivo por Incentivo por Indicador de pe po Recursos Hi
Beneficios cumplimiento dd Indicador del S‘SM":PPW
SISMAP
Recursos Humanos /
1 Elaborar lanominade pago por Cumplimiento del ;
Indicador dél SISMAP 'Nomina Pagada Recursos Humanos: Financiero/ Direccion
Ejeativa
1. Solciter o Ministerio de Admirisiracion Piblicala
atorzecion depago dd incetivo por rendimiento | P D
Incentivo por Rendimiento | Incentivo por Rendiriento | individual del personal con calificaciones minimade: Recursos Hurenos
Indvidud Incividual Pagado ochenta (80) puntos de s evluacion del desempero
2. Elaborar lanGminade pogo del incentivo por la g Recursos Humenos
rendimiento Individud i Financie
TSmO
Incentivo por Innovecién de los| ‘autorizacion de pago del incentivo por Innovacin de
Senvicios, incremento los Senvicios, incremento significativodela | o VAP, Oi
significativo dela productividad, labor destacada, excelenciaenla. Recursos Humenos
productividad, Iabor destacada, gestion, enre
‘excdlenciaenlagestion, P
iniciativas demgjoraalos 2. Elaborar lan6minade pago del incentivo por la r Recursos Humenos /
senicios, entre otros. rendimiento Indvidual Nomina Pegada Recursos Humenos Finandiero
Reconodimientos oforgedos | 1. Elaborar placas, meckles pin y/o certificados de Direccién Ejentival

Listado de persondl areconocer

(Placas, medallas, pin, certificaros)

reconocimientos.

Fotografias de reconocimientos otorgedos.

Recursos Humenos /
Financiero

654,837.50




RESULTADO ESPERADO: 122 Eticalaboral y bienestar deos empleados Fortalecidos

cronograma
Recursos
Finandieros
Ne Producto Indicador Meta Actividades Responsable '.‘?;""“:“
Involucrados T1| T2 [T3| T4
No-Finanderos
RD$
1-Contratecion de consultor para Dissfar @
mplementar Direccin Ejectiva, sub-
estristicas por detos desegyegaios de género ) Eouipo Corsultivode. |GredionRearses
= Documento P hmenos Pranificacin, o x
Operacionesy SINI Iafitmade Director Ejecutivo inoeny |esvaceriyEquro
Eded Consuitivo de Proteccien
Dissfer eiimplementar un sistermademonitoren de (Genero y Edad delaCNE
nformeciones esecisticas de género
3- Contratacion de consultor.
4-Reuniones detrabejo pera el Disefio de Fichade Direccion Ejecutiva, sub-
6 Equipo Conultivode [4&ONREIDS
e (e OAN et o (| ormfind,documero deaFichadeDatos | G0 Coa1iuo € furenas, panifcaien, M
R Validada, fotos reuniones, listado participantes Gener ESNAGER! y Equipo
on apoyo de organismos intemeciondies Edad delaCNE '
ecpexialzados en Polticas de Género, Proteccion Conaultivo de Protecdién
3 y | Genero y Edad dela CNE.
. edc)
< Uina Unidard de Génern artidizados de Génern.




pEnEEE s T Direccion Ejectiva, sub-
direccion,Recursos.
e e Equipo Consitivode | o prenificacion, % |x| x
Y [ESNAGERI y Equipo
[Necional de Emergencias  con apoyo de organismos Presidente CNE, listaries foles. EdaddelacNE | congutivo de Proteccien
e | Genero y Edad delaCNE
Direccion Ejectiva CNE,
. VNN, D Subdireccion
género ( Banner, brocherse , pegatinas, otros) Estratega) eion if 1
Direccion ejecutiva,
Informe de talleres, listado participantes, fotos Planificacion i ficadion| X | X | X)X

y ESNAGERI

Insitucionalizado e
Comité de

Direccin Ejecufiva CNE,

. B A Subcireccion
Trensiersizaon de Institucional oparando Trimesira, 2 extreordinarizsy 2 taleres de un dia) Listckosde perticpantes, fotos Planificaion | prerificacion, o e
Género delaDefensa o

civil

1-Elaborar un Acuerdo de Deseperio de un eplesxio
y los.
41 | Gestion del Rendimiento Sided ot moroondl ‘v’;-"‘""‘ Recursos Humenos
Eveluado, lapuntuecion srd
equivaented porcentd 2 Excborer laPlantilla Prantila M
Resuitaos ™ del periodo viger D dd periodo viger
centidad de personal totd dela
Encuesiade il Orgenizacions! lima Orgarizacionl Catificaion del MAP x
Pt Elcborar ificacs
Gestion delas reeciones | EncuestadeClima
2| pordesy soidles Organizacional Recursos Humenos | Reaursos Humenos/ TIC
; Elcborar o i i c 360 remitiendo d Informe M
Clima dzborado. delaencuestas mplementacion al menos en un <50%
. -
proceso delmplementacion implementado en un 100%

mi emas deinformacion

RRHH modernizaday automatizada

| conograma | Recursos

Finandieros

NS Producto Indicador Meta Adtividades Medios de Verificacion Responsable. Involucrados il 72 |7s] e

No-Financieros

RD$




43 | Gestion del Enple

Redlizacion de concursos para

1-Redlizar los concursos del personl en némina
tempord 2. Redlizar un concurso de

dos (2) Andlistas de Recursos Humanos 3. Realizar

Actadel Jurado de finalizacion del concurso o

Servidores Pblicos (SASP)

c . e 0 |t Curso Concurso pra 32 Coordinadores de Sd'““"mmbg”“us'ew“egsm‘e
e 15 ambes Voluntarios. 4, Realizar un Curso Concurso para42 e
g téenicos de Rescate Unidzdies: (3 UNDRI)
Cuaredd Padlelosy pasea | 4- Aprobacion del Parddlo de carga de novedades | COTMMICecion d MAP, informendo laredizacion
e e st d paraelo y Aprobecion dd Libramiento de
nominaatravés del SASP
Sistenade Administrcion de

(DDO), DATR),
«

registroy . reportes,

TITRP;
conforme el SASP con las siguientes
i Estructura

pago denomins

Orgenizaciond, cargos, regitro y control

Institucion utilizando e SASP en
Produccion

) Registro de capacitaciones.
b) Expediente de empleados

Reporte de estalisticas del sistema

ESTRATEGIA DERIV.

RESULTADO ESPERADO: 13.1

Recursos Humenos

Ne Producto

Indicador

Actividades

Medios de Verificacion

Responsable

Responsablee
involucrados

Recursos.

Financieros

Gestiény seguimiento a

Sistemes de Monitoreoy

Medicién deaGestion
Publica

&

Implementacion de

digd

Puntuacion logradaen o

Sistema de monitoreo delas

TIC (SISTICGE)

FirmaDigita

Dar cunplimiento con lo establecido en el SISTICGE

Recertificar institucion con lanormaNORTIC A3

Recertificar ORTIC E1

end SISTICGE

Ghiener
icios NORTIC AS

Sequimiento alas Normes Basicas de Control Intermo
(NOBACH)

PaginaWeb

Departamento de TIC

Departamento de TIC,
AE, Departamento de

Comunicaciones, Equipo
NOBACI

x

Mejoras tecnolgicas

1-Actudlizar sistemes de respaldo deinformecion

2-Adauirir ei
y respeldo deinformecion en lanube

3 Adquiriry renovar licencias de sistemes operativos
Windows.

4-Adquiriry renovar licencias de paguete de oficina
Microsoft Office

5-Crear
informeci

implementar polticas de seguridad dela
on

de red interna, Herramientas para canalizecion de
cableado estructurado, cable UTP, Reemplazo de.
Piezas de ordenador

7-Eqquipos tecnol g cos para TIC y Dotar de ordenador

alalas oficinas delaDefensa Civi

Informe deimplementaci6n de Hosting, facturas e
informes, menual de polticas de TIC

Departamento de TIC

Departamento de TIC,
MAE

Firmadigita implementada

1-Redlizar solicitud defirmadigitel

2-Levantar informeciones

3 Inplementar y socializar

TIC

Dy TIC, MAE

50 | Plan Estratégico del SINI
2020/2030

y valideddo por la Direccion
Ejecutiva

1- Contratacion de consuitor

Documento Validacion alafirmade Director
Ejecutivo, Listato de asistencia reuniones, fotos,
Video , informes, otros.

administrativoy
Planificacion.

RD$

1,064,800.00




Desarrollo deun Geo
portal Web parala

4-Validacion y socidizacion del documento del Plan
Estratégioo Institucional

Elaboracion deun Plan de
Fortalecimiento ddl SINI
(disefio nuevo estructura
orgénica, nomendiatura

Plan defortalecimiento del Sistema|
Integrado Nacional

(SINI) implementado

1-contratacion de consitor experto en disefio de
estructuraadrministrativa, presupuestariay financiera

documento Plan de fortalecimiento paradl SINI. 2-
Reuniones detrabajo, envi6 de comunicacionesalas
instancias competentes para gestionar la
descentralizacion del SINI delaDefensaCivil ,
‘conseguir su propio presupuesto.

(mapa de procesos, orgenigrama, incluido, elaboracion

contratacién consultor Experto, documento del
Plan de Fortalecimiento del SINI, copias
comunicaciones enviadas

SINI

SINI, Direccién,
subireccion,
juridicafinanciero,
administrativoy
Planificacion.

mepas de riesgos.

Geo portal

Nivel

1-1. Disefioy desarrollo de simbologia estandarizada
de eventos,infraestructures y opereciones parala
comunicacin y creecion de mepes perala gestion de
tiesgos (formeto fisico y Web). Seredlizaraen

Geo portal Web, contrataciones, corprade

estructurado

geo portal en un 65%

equipos,

2- Elaboracion de matriz defactores criticos parael

Web paracompartir informeci6n geoespacia parala
toma de decisiones en escenarios multi-amenazas.

SINI, Direccién,
Finandiero, Juridica

8

Implementar Modelo de
Sistematizacion deLa
informecion Geoespacial

TReuniones Mensuales de Coordinecion con d

Equipo Interinstitucional deinformacién Geoespacial

(EIGEO) dela Comision Necional de Emergencias
(cNE)

2.Generecion de nformeci6n y mepes deapoyo alos
tomedores de decisiones.

Informecion

3-Elaboraci6n de Manuales de procesamiento de.
imégenes de satdlites

4-Recopilecion deinformecion Geoespeial

5-Identificar necesidedes de datos.

Listardo de participantes, fotos, informes.

CNE, SINI, Direccién,
El

€

Puestaen funcionaniento
‘de Nodos Alimentadores

Cantidad de Nodos

1-Andlisis del funcionamiento de los sistemes de los
nodos alimentadores instalados.

2- Plan de Trabdjo

3- Reuniones de trabajo con Instituciones
descentralizadzs donde estardn 10s nodos

Bases de datos, Geo Server y Geonode) de (4) nuevos

desoentralizados del Sistema.
Integrado Nacional de
Informecién

(3) nodos alimentadores.

4 Levantamiento deinformecion Disporibles en
Instituciones

5- Reuniones paralevantamiento de informecion

6- Creaci6n de Catalogo de objetos

7- Establecimiento de simbolizacion

8- Instalacion de Senvidoresfisicos

9- Cargade Informacion alos servidores.

10- Configuraciones de accesosintemo y extemo

11- Puestaen merchadel sistema.

Plan detrabajo elaborado, Listados de
participantes, fotos,

CNE, IT, Direccién, Sub
Directores SINI

&

Desarolioe.
implementacion de APP

Usoinstitucional

1- Contratacion de consuitor

APP intitucional puestaen

2-Equipos

3Herramientasy entrenamientos

4-Sodidlizacion delaapp

Contrato del constitor, los equipos, facturas, la
APP, listado de usuarios

SINI

SINI, Direccién,
Finandiero, duridica




STRATEGIA DERIVADA: 14 Fortalecimiento dela capacidad Institucional parala reduccion del riesgo de desastres.

0 ESPERADO: 1.4 Fortalecidas las capacidades en RRD del Personal de direccién, técnicosy voluntariosa nivel nacion:

Ne Finandieros
Producto Indicador Meta Actividades Medios de Verificacien Responsable invoturados [ o)
56 imarcambio.y | Conyidad de acuerdos firmedos A"““““T:;Wa”‘“"“’”“m ertificados, Listados, ESNAGERI esvacervone | x| x [ x| x
Eleborecion deManudl de Fundionamiento, Estatutos x| x [x| x
Elovar d rive dela | Nive 6n el Riesgo y @ » x| x [ x| x
57 a Gestion dd Riesgo Neciondl ervila d MESCyT ESNAGERI ESNAGERI/ CNE
Fortlecimiento dela Esirucuraorgénica x
03 Diplomedos virtuales en GRD X X X
03 Cursos enfocados ala Gestion Prospectiva del X X X
Riesgo
03 Cursos orientados ala gestion Correctiva X X X
Cantidad de Profesionales, o
Técnicosy voluntarios 2500 profesionales, técnicosy Certificados ESNAGERI ESNAGERI
voluntarios capecitados
capaitados
20 Curos orientacos alagestion reactiva x| x [x| x
Actualizacion del Cantidad de instructores
59 | personal deinstructores | actudlizadosen materiade | 20 IMSUctores adtudizadosen 02 cursos de actualizacion Centificados de actualizacion ESNAGERI ESNAGERI x x
‘materiade GRD
delaESNAGERI GRD
Contratacién deuna
i la
[ e | y optmizar su ettt sl Inplementacion de Diplomadosvirtudes Crtficacos ESNAGER! ESNAGERI x
virudles
1- Elsborcion den Protocolo de Coordinecion
interna pararecoleccion delainformeion M
Institucional que seréregistrada en el Portal
Transparencia
dinecion Intenal 2-Coordinecien delaRAl
X X X X
Fordledimiento dela Cantidad deprotocolos. o
62 | OficnadeLibreAcceoa| Sl deptocoes o Portd ol Direc ay Al
lainformecion = el Institucional de Transparencia
implementados
3 Rejtrode iformeciones Insituciondlesatras x| x [x| x
dd portd detransperencia
e, X X




Porcentaje de solicitudes de

1- Tramiter Ias queas, denuncias, redameciones y

informecion pblica, tendidas. sugerencias x
. . Cumplimiento @ 100% detodos |2- Dar respuestad ciudadano. Formulario demostracion de entregade X
Gestion de Informecion N A N
6 tiica, Canticd de quees,denuncizs ! a informexion, Respuestaal ciudadano, oAl oA,
gestion Reporte del portd 311, Relcitn de quefesy
Sugrencis
redbidzsy stencides atrass 3- Verificar las queas denundias, recamedionesy x
del portal 311. sugerencias del portdl 311.
Cantided de queiasy 4-Tramitar las queias, denuncics, reclamecionesy «
sugrencias recibidasy sugerencics
atendidas através de encuestas.
5- Dar respuestaal ciudadano. X
1. Recopilar datos delas solicitudes de informeacion.
C |2-Capturar ylo graficar datos obtenidos. X
estadisticos, realizados.
3- Publicar informe en e sub portal detransparencia.
4- Gestionar |a evaluacion del servicio recibido. X
5- Analizar los resuitados del informe. Relacion de solicitudes deinformecion. X
o | Eevorasion denformes Sub port 5 oal Al Auiliar, mester
Estadisticos 6 Elcborar informe mensustes: Remisi6n deinformes deboradosy recibidos por Todaslas e X
Cantidad de Plan de Mgjoras. laDi
on| Lograrun 7- Elaborar X
OAl, OAl
eaborado.
& Elcborar informes mensusles x
9-Remitir informe ala Direccién General X
1 Canlizer y verifcar s informesiones obligatorias
delaLey 200-04 y la Resolucion 002-2021.
Porcentae de Actudizzciones v
Redlizadas d Sub-Porta de P“’“":;E”E:”""”l‘;c‘ﬂf'“s 2- Colgar en el sub portd de transparencialas X
Acuizacitn de Transparencia Portleswe enun informeciones recibids de las éreas. Sub portal detransparencia.
2200 b portd.
65 | Informeion Publicaa 3- Redlizar monitoreo del sub portal S 6 6 oAl !
través delos Portales 7 REATZ TONTOTe0 & POy portal dedetos Todas |as dreas.
abiertos, portal de transparencia
5-Colgar en el portal de datos abiertos las
etz ot debag | o7 860 x
. - o8 100% 6.- Implementacion firmadigital de Involucrado portal
transparencia-
1- Reunién con los encergedos del érea. x
tlosava Cantided deactividedes | 2097 Un nive! de evaluacion del Listedo de reunién, informes, informecién en o Dpto. OAI, Direccidn
66 | delaComision deEtica redli 100%| rtal OAl ecutiva, CEP
Gblica (CEP) 22 enlas g ecutorias institucionales pof Geativa,
3 Publicacien deainformeeion. X
Certificaciones deNo. Lograr un M 6
L lanegacion o 6nenbaxsea Direccion Ejectiva, SINI,
67 | c o laleyalas Solicitudde documentes, Informe, fotos, ‘Sub Direccion X
Gesoil, Gas Neturd y objeion 6 cartificados
an 2- Coordinaion devisitaa proyecto.

3- Elaboracion de Informe.

LEYENDA DE LOS COLORES

o presupuesto 2022

Las actividades con este color S llevan presupuesto

Las actividades con este color NO llevan presupuesto

de TIC, ¢ Dpto.

POA 2022y son del &rea
costo NOTA tomar

69

PEI 2021-2024

22ul porque estén priorizadzs en el PEI 2021-2024

proyecto PROGERI,

color

91,188,047.00




Ministerio dela Presidencia

gos |ocales.

ESTRATEGIA DERIVADA: 2.1 Disefio e implementacién de modelo de gestién y control para la desconcentracion dela GdR hacia nivel regional, provincial y municipal

RESULTADO ESPERADO: 2.1.1 Estrategia de desconcentracion y revision de coordinacion vertical definida
4 5 6

OBJETIVO ESTRATEGICO: Apoyar el aumento dela resiliencia delos municipiosy niveleslocales graciasa un respuesta local mas efectiva por mayor capacidad de coordinacion interinstitucional y de respuesta local a emergenciay desastrey por mayor conocimiento de sus

8

Cronograma
Recursos
Producto Indicador Meta Actividades Medios de Verificacion Responsable Involucrados 11| 2| 73| T4
Financieros
RD$
1- reuniones de Coordinacion X
2- Disefio y revision de Protocolos X |x
3-Impresion de protocolo X
Protocolo de comunicacion elaborado TS T ; Sdade
eimpl tado 4-Socializacion y evaluacion de protocol os| Situacion
Subdireccion,
- Provinciales, X
1- Remuneracion a Personal Un borrador R, oremitido Operaciones,
a laDireccion Planificacion, Saade 55,914,400.00
2- Servicios no personales o basicos Situacion
Gastos Informe de gastos y gjecucion 10,072,000.00
2 administrativos . """T',“E de g&osyA presupuestaria entregado en el perfodo|3-Materiales y suministro Financiero
: gjecucion presupuestaria N
operacionales de tiempo contemplado por laley
10,034,513.00

|4-Bienes muebles, Inmuebles e intangibles




riesgoslocales.
ESTRATEGIA DERIVADA: 2.2 Establecimientoy revisién de mecanismos de coordinacién respuesta local (municipal, provincial, regional)

RESULTADO ESPERADO: 2.2.1 Instituciones del Sistema de GdR a nivel municipal conocedoras y responsables de susrolesen GdR

gracias aun respuesta local mas efectiva con mayor capacidad de coordinacion interinstitucional y derespuestalocal a emergenciay desastrey para mayor conocimiento de sus|

1 2 3 4 5 6 7 8
Cronograma
e Recursos
Ne | Producto Indicador Meta Actividades MedicsdeVerificacion | Responsble [ Sebensbiee | | | f e
No-Financieros|
RD$
1-Coordinacién de reunior inariasy | Actasy Regi d i st
extraordinarias de los miembros de la CNE] fotos, video.
X|X|X] X
Cantidad de reuniones
ordinariasy extraordinarias 12-15 Reuniones ordinariasy 2-Firma de Acuerdos con ingtituciones | Acuerdos firmados, informes de
realizadas por la Comision extraordinarias de la Comision nacionales e internaci y i i
Naciona de Emergencias Nacional de Emergencias para el Secretariade X|X|X] X
Coordinads parael andlisis, promociony | andlisis, promocién y seguimiento de laCNE
oordinacion paral 47 ti fti (bl 6 I
o andiisis sfagglmmto depd»l!lcas polltlcaspubhc‘ssobre Gestion de 3 Emisin de Cartade No Objecion,
promociony pablicas ;)‘bre Gestion de Riesgos Seguimiento alaimplementacion y Documento Cartas de No X
2 seguimiento de SO ejecucion de proyectos de cooperacion Objecién, informes de CNE, Secretariadela
politicas pablicas internacional en materia de Gestion de seguimiento CNE
sobre Gestion de Riesgosen el pais
Riesgos XIXIX]X
B0 FeneesEeiEEs 1-Coordinacion de reuniones ordinarias y
y extraordinarias para el extraordinarias delos miembros del
andlisis, promocion y 100% Comité Técnico Naciondl Actas, registros de asistencia, | Secretariade x|Ix|x| x
seguimiento de politicas X X fotos, informes de seguimiento laCNE
puiblicas sobre Gestion de 2- Reuniones de trabgjo parala
Riesgos Actugizecion del Plan Nacional de
Gestion de Riesgos X|IX|X]| X
. 1-Reuniones de Coordinacion .
Reuniones para el establecimiento de Actade reuniones. CNE, Direccion
los Comités Municipales de PMR Ejecutiva. X
- Secretariade
2- Disefio de nuevo modelo de actas laCNE
Nuevo modelo de Acta Validado constitutivas Nuevo mudd_odea:lavdldadu Comisién Naa_onal de|
por e Presidente delaCNE Emergencias.
X
3- 10 Actudizacion de Actas existentes CNE ., Direcdi6
de conformacion de los Comités de PMR Ejemiiva 'E’)?:’:c?;‘rs
05 Provinciay 05 Munici i6 .
10 (05 Provindiasy 05 Municipio9) | ¢ Y P Adtasdo conformacion oNE Provinciales/
Municipalesy Dpto.
Juridico, | x| x
4- 10 Talleres de conformacion de
Comités . Capacitacion alos miembros de
3 los comité sobre el marco legal del Sistemal
Rl trdanElE ks Naciona de Gestion de legos_( _Le_ey 147- 4—Re_sJI@o_sy plan_ de accién del
- o 02y Ley 176-07 de los Municipios) diagnéstico realizado alos
diferentes municipios en donde sera ) . CNE
establecido el Comité Municipal PMR comités constituidos Actade reccis
conformacion y juramentacion CNE, Direccion
Ejecutiva, Directores
Provinciaes,
ESNAGERI X | X] X




Juramentacion delos Comités

5-Formalizacion, juramentacion e

Seguimientoy

Monitoreo de las
unidades caninas
(K9)

MunlCIpdeSdeWR parasu puesta inscripeion (Firmade Acta) Fotos, listado de asistencia CNE CNE
en funcionamiento
1-Reuniones de Coordinacion
500 personas cepecitadss 2-Organnizacion delos talleres, Impresion Informesy lista de participantes, ONE
de material de apoyo, refrigerios, fotos CNE, Subdireccion
designacion facilitadores técnica, financiero -
operativa,
provinciaes,
operaciones,
ESNAGERI
Contrato Consultor , Copiafisica
10 Planes de Emergencias TS de Planes de GIRD con CNE
Provincia es/municipales elaborados 3-Socializacion autoridades locales, entrevistay
fotos
1-Reuniones de Coordinacion
2-Organnizacion de los talleres, Impresion
demateria de apoyo, refrigerios, Informes y lista de participantes,
100 personas capacitadas designacion facilitadores fotos CNE
CNE, Subdireccion
técnica, financiero -
operativa,
- - pr
1—Contraac|o|d:e m;gﬁzﬂmmones operaciones,
Contrato Consultor , Copiafisica ESNAGERI
10 Planes de Emergencias —— de Planes de Emergencias con
3-Sociall . .
Provincia es/municipales elaborados alizacion autoridades locales, entrevistay CNE
fotos
imi i 1-Monit isién Unidad Cani
Segu}{nie’{toy monitoreo Informe mensua sobre la cdidad onitoreoy supenision Uni nal Informes de visitas medicas, Unidad Direccion,
condicién dimentariade los aimentaria de los gjemplares caninos fotc as einforme final Canin irooc 60 téeri
emplares caninos eempl 2-Compra d | subdireccién técnica-
paralos K9 operativa, 644,280.00
perac Unidad
Canina, ESNAGERIS,
Evaluacion veterinaria Informe mensual de |as eval uaciones 1-Informe de eval uacion medico Informes de visitas medicas, Unidad instructores y guias
médicas de |os gjemplares caninos veterinaria de las unidad i fotc ias einforme final Canina, caninos




OBJETIVO ESTRATEGI CO:

Apoyar e

riesgoslocales.

y niveleslocales graciasaun respuesta local mas efectiva por mayor capacidad de coor dinaci

ESTRATEGIA DERIVADA: 2.3 Preparacion paralarespuesta/ gestion deriesgolocal (nivel municipal-provincial)

RESULTADO ESPERADO: 2.3.1 Provincias con capacidad de movilizacién y comunicacion pararespuestay gestion de riesgo local

tucional y de respuesta local a emergenciay desastrey por mayor conocimiento de sus

8
Cronograma [E—
Producto Indicador Actividades MediosdeVerificacién | Responsable | REPonseblee —
involucrades | T1| T2| T3] T4 X Financieros
No-Fi 0S|
RD$
1- Diagnéstico y Requerimiento
Fact revision fisicas, foto, Direcciény X
2-Seleccion y Cotizacion registros y documentaciones de subdireccion, X
trega de equipos y d financiero. , compras
3-Compray Distribucion mobiliario, equipos tecnol6gicos, |Operaciones Activofijo, X
ipos d jicacion, Operaciones,
rehabilitacion de infraestructura, direcciones
4- Inventario pintura, obras menores provinciaes
X
L " Levantamiento informacion, o N
Habilitacion Area 1- Di y paala i6n dei . Direccion Ejecutiva,
* ) : - 1 deinforme ’ ! a
paralainstalacion mejora del taller de mecanica civil financiero, Servicios
dej_a‘ler de - : Taller de mecénicainstalado Transportacio gmeraigs compras, X
9 mecéanicaparala | Taller de mecanica funcional - — activo fijo,
PN, completamente equipado 2-Elaboracion de Diagnéstico del estado . ) n i
Rehabilitaciony : 4-Stock de piezasy accesorios transportacion,
L de |aflota vehicular : o X
mantenimiento de operaciones, juridica,
flotade Transporte 7-Implementar protocolo pararegistro de almacén
los formularios de inspeccion, control de
sdida, control de entrada, reparaciones, X
1-Levantamiento en lazonaainstalar Informe levantamiento de
necesidades X
2- Solicitud de compra
Solicitud de compra
Direccion gjecutiva
Repetidores de nes. Radi Cun}_uras X
instalados y funcionales 3- Adquisicion einstalacion aciones Operaciones,
3-Adquisicion e instalaciones Nes,
ESNAGERI X
4- Mantenimiento
X X X |X
1-Levantamiento de necesidades
2-Solicitud de compra
3-Adquisicion einstalaciones Solicitud de compra
4- Un stock de piezasy
Herramientas X X
1-Diagnostico y plan de mejoras X
Mejora de X
1p |'nfraestructura Construccién de Escalerade Excdaade ciaconsiruida Servicios
Edificio Sede Emergencia o 2. Escaleras de emergencia en metal (1 I : generales
Centra ided! Diagnéstico y plan de mejoras,
unidad) contratos y facturas de comprade Direccién, X |x
materiales, fotos antes-después de; administrativa,
rehabilitacion Servicios generdes




14

Mantenimiento
Infraestructura
Sede Central

Levantamiento de
informacion de necesidad de
mantenimiento de laplanta
fisicade la Sede Central

1. Mantenimiento Limpieza Generd y
éreas verde

2.Mantenimiento Instalaciones Eléctricas y|
Planta Eléctrica.

Readecuacion y mantenimiento de las
areas requeridas de laplantafisicade

3. Recibir y tramitar las solicitudes de
reparaciones y mantenimiento de equipos |
mobiliarios de oficina,

la Sede Central

4. Redlizar jornadas de fumigacion ,
coordinar y supervisar lafumigacion de las]
diferentes unidades organizativas.

5. Programar y supervisar los trabgjos de
plomeria, cisternay bomba de agua.

Fichas técnicas programadas para
trabajos de supervision diarios

Servicios
generales

Direccién,
administrativa.
Servicios generales

15

Construccion area
de parqueo

Cantidad de &reas de
parqueos construidas para
personas con condiciones

especides

Construccién de dos (2) &reas de
parqueo para personas con condiciones|
especiales

1) Disefio de parqueo
2) Construccion de rampas para
minusvalidos.

Informe fina , fotos

Servicios
generales

Direccion,
administrativa.
Servicios generales

17

Borrador del Plan de Gestion
de Riesgos Institucional
elaborado

Plan de Gestion de Riesgos

1-Realizar Diagnostico Situacional
2- Reuniones de Coordinacion con el
Comité de Seguridad y Salud

Listado de participantes, fotos,

Ingtitucional aprobado e implementado

3-Elaborar Borrador del Plan de GRI
4-Vaidar con la Direccion Ejecutiva
5-Socidizacion del Plan

b del Plan validado

Implementacion
programa de
Gestion de Riesgos|
ingtitucional

Borrador del Plan de
Emergencias Institucional

1-Realizar Diagnostico Situacional
2- Reuniones de Coordinacion con el
Comité de Seguridad y Salud

3Elaborad Borrado del Plan de
Emergencias Institucional. 4- Validar con
|a Direccion Ejecutiva 5-Socializacion del
Plan

Plan de Emergencias Institucional
aprobado e implementado

Colocacion de nu

Listado de participantes, fotos,
b del Plan validado

Realizacion de Simulacion y Simulacro
paraevaluar |los planes

Implementar sistema de continuidad y
seguridad de |as operaciones

Division de
Gestion de
Riesgos

Direccién, financiero,
administrativa,
Divisién de Gestion
de Riesgos, comité de:
seguridad y salud,

TOTALES

76,665,193.00




LEYENDA DE LOS COLORES

Actividades Incluidas en el PEI 2021-2024 deben ser priorizadas en el presupuesto 2022

Las actividades con este color Sl Ilevan presupuesto

Las actividades con este color NO |levan presupuesto

Estas Actividades en amarillo son parte de las que se discutieron en lareunion de presentacion del POA 2022 y
son del &eade TIC, e Dpto. Financiero tiene laultima palabra en relacion alas cantidades/ costo .NOTA tomar
en cuenta que son actividades de fortalecimiento de la Estructura Tecnol 6gicay estén incluidas en el PEI 2021-
2024

Estas actividades tiene presupuesto aprobado en e proyecto PROGERI, pero se tiene que presupuestar las que
tienen el color azul porque estén priorizadas en e PEI 2021-2024




Ministerio dela Presidencia
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2022
EJE ESTRATEGICO |Il: EFICAZ ACTUACION PREVENTIVA Y DE RESPUESTA A EMERGENCIASY DESASTRES
OBJETIVO ESTRATEGICO: Apoyar el aumento de laresiliencia delos municipiosy niveles locales, graciasa una respuesta local mas efectiva, con mayor capacidad de coordinacion interinstitucional y de una respuesta local a emergencia y desastre con mayor conocimiento de sus
riesgos locales
ESTRATEGIA DERIVADA: 3.1 Preparativospara una respuesta oportuna
RESULTADO ESPERADO: 3.1.1 Reducir la mortalidad producida por eventos o fenémenos deimpacto masivos
1 2 3 4 5 6 7 8
Cronograma
Recur sos
. L Mediosde Responsablee
o
N. Producto Indicador Meta Actividades Verificacion Responsable o W 11l 2l 3l T4 o om—
Financieros RD$
1- Reuniones de coordinacion
Cantidad de informes de eventos de Informes mensuales de eventos de | 2-Disefio, planificaciény ejecucion
acuerdo al N.° personas acuerdo a N.° personas
muertas/desaparecidos por desastres muertas/desaparecidos por desastres
N.° de eventos reportado con N.° de eventos reportado con
afectaciones afectaciones 4- Instalacion de puesto de mando Subdireccion
N.°de ed\flcacllonzs afectadas atribuido | N.° de edlflcacllon? afectadas atribuido comunicaciones
alos desastres alos desastres Informe final por brigadas, Médico,
cada evento, informe Operaciones,
5- Definicion de personal y logistica de asistencias provinciales, salade
6- Implementacion de protocolo de activacion brindadas, fotos Situacién,
subdireccién técni
7-Desarrollo de protocolo para desmovilizacion ati
Cantidad de informes operativos Informes operativos mensuales P P Operativa
realizados realizados 8-Instalacion de puesto de mando (Productos
eléctricosy afines)
9- Coordinacion medio de transporte
10-Desarrollo de reunion posterior al incidente
1-Remuneraciones %ﬂx‘iﬁz Direccién Ejecutiva, 8,620,239.00
Gastos administrativos operacionales 100% 2-Serwqos No Pers»ohales presupuestarios ;;Jmﬁzz' 2820552000
3-Materiales y Suministros compartido con la o p y 873,100.00
4-Bienes muebles, Inmuebles e intangibles Direccién ompras
Creado el protocolo parala ) S Listado del .
e 2-Elaboracion y Validacion de Protocolo participantes Operaciones
. qa . ENAGERI
informacion con datos desagregados a Listado del personal W,
P X 100% . Sala de Situacion,
nivel interno Articulado con la Salade capacitado Planificacion
Situacién, Div. Planificacion (Oficina 4-Socializacion interna de nuevo protocolo de Formularios en uso
de Género) y el SINI recoleccion de informacién validado
1- Coordinacion directa con Operacion
Operativos en atencién al Servicio de Informes diarios, Brigadas,
.CMIdad de Ser_\{lcm de Rapu_eﬂa a Respuesta al sistema de atencion a 2- Despacho de las unidades. medios informativos, QperaC| Oh&S_ .
sistema de atencién a emergencias 911 emergencias 911 Listado de servicios Radiocomunicacion
9 3- Apoyo interinstitucional alos organismos de y dpto. medico
Socorros y manejo de emergencias
1- Reuniones de coordinacion. 2-Disefio, Operaciones, sda
Programa continuo de planificaciony ejecucion. 3- Definicion de P L
bioseguridad, salud y personal y logistica. 4-Implementacion de Informes de de.crl.SS
. N s Informes de ejecucion del programa #{DESBORDAMIENTO! S N . o provinciales,
asistencia humanitaria protocolo de activacion . 5-Coordinacion medio | seguimiento , fotos e
subdireccion técnicay
enfocada a larespuesta de transporte.6-Desarrollo de protocolo para .
PN operativa
desmovilizacion.




OBJETIVO ESTRATEGICO: Apoyar el aumento delaresiliencia delos municipiosy niveleslocales, graciasa una respuesta local mas efectiva, con mayor capacidad de coordinacion interinstitucional y de una respuesta local a emergencia y desastre con mayor conocimiento de sus
riesgos locales

ESTRATEGIA DERIVADA: 3.1 Preparativospara una respuesta oportuna

RESULTADO ESPERADO: 3.1.2 Aumento dela eficacia y efectividad de la operatividad de respuesta

1 2 3 4 5 6 7 8
Cronograma
Recursos
i Ry Medios de Responsable e Financieros
o
N. Producto Indicador Meta Actividades e — Responsable o — 11l 2l 3l T4 .
Financieros RD$
1- Reuniones de Coordinacion
2- Disefio Planificacion y Socializacion del
Cantidad de reportes de simulacros por |Informe de resultados de los simulacros| Ejercicio
amenaza realizados por Municipio e por amenaza, y municipio /
Instituciones instituciones realizados 3-Montagje y Realizacion . .
Sub Direccion
4- Evaluacion del Ejercicio i
] Reportey listade . operaciones,
5 articipantes, fotos Operaciones comunicacion,
1- Reuniones de Coordinacion p provinciales, Sala de|
Situacion
X . X . 2- Disefio Planificacion y Socializacion del
3 Reporte de simulaciones por 3 Reporte de simulaciones por Ejercicio
amenaza, y municipio/instituciones amenaza, y municipio/instituciones 3-Montaje y Realizacion
4- Evaluacion del Ejercicio
1- Reunion de coordinacion, 2- Identificacion de
candidatos seglin perfil del personal de 18 a35 |Contrato de personal Operaciones
afos, 3-Seleccion del personal. 4-Contratacion
Direccion gjecutiva,
financiero,
Cantidad de Unidades Nacionales de Dos (2) Unidades Nacionales de subdireccion,
6 Respuesta Inmediatas (UNDRI) Respuesta Inmediata (UNDRI) puesta Operaciones,
establecidas en funcionamiento provinciales,
5-Compra de equipamiento de proteccion Factura, inventario de Brigada,
personal, herramientas, equipo técnico de rescate | equipos ESNAGERI
o . Fotosy listade Operaciones
6-Capacitacion segin programa participantes
Elaborar protocolo de funcionamiento delas | Documento de
UNDRI protocolo validado




OBJETIVO ESTRATEGICO: Apoyar el aumento delaresiliencia delos municipiosy niveles locales, graciasa una respuesta local mas efectiva, con mayor capacidad de coordinacion interinstitucional y de una respuesta local a emergencia y desastre con mayor conocimiento de sus

riesgos locales
ESTRATEGIA DERIVADA: 3.1 Preparativospara una respuesta oportuna
RESULTADO ESPERADO: 3.1.3 Alberguesyy rutas de evacuacionesidentificados, marcadosy preparados
Cronograma
Medios d R sabl Reoursos
o . L ios de esponsable e
N Producto Indicador Meta Actividades e ——— Responsable S " il T2l w3l T4 . .
No- | Financieros
Financieros RD$
1- Se solicitalos instructores de la ESNAGERIS
Cantidad de personas capacitadas por |90 personas capacitadas por municipio
municipio / region / region 2- Clasificacion del personal pararecibir las ‘ Division de
capacitaciones Fotos, informe del A Albergues,
7 cursos listado de Division de ESNAGERIS,
- Albergues -
participantes,etc operacionesy
Cantidad de capacitaciones en_ género en| 125 personas capacitadas en genero en 3- Segjecutas los cursosvirtuales voluntarios
contexto de emergencia. contexto de emergencia
1- Levantamiento de informacion en terreno.
Albergues,
Cantidad de abergues evaluadosy Informe actualizado de albergues |2 Georreferenciar el albergues en la plataforma Fotos. . Division de Dlrgctpres
8 registrados evaluados y registrados digital. documentacién de Albergues provinciales,
€ levantamiento Directores
municipales




EJE ESTRATEGICO IIl: EFICAZ ACTUACION PREVENTIVA Y DE RESPUESTA A EMERGENCIAS Y DESASTRES

OBJETIVO ESTRATEGICO: Apoyar el aumento delaresiliencia delos municipiosy niveleslocales, graciasa una respuesta local mas efectiva, con mayor capacidad de coordinacion interinstitucional y de una respuesta local a emergencia y desastre con mayor conocimiento de sus

riesgos locales

ESTRATEGIA DERIVADA: 3.2 Prevencion ciudadana para la Reduccion del Riesgo

RESULTADO ESPERADO: 3.2.1 Preparacion comunitaria

1 2 3 4 5 6 7 8
Cronograma
Medios d R sabl Reaursos
o . - iosde esponsable e
N. Producto Indicador Meta Actividades Verificacion Responsable S 11| 2l 73l T4 e Pp—
Financieros RD$
1- Campafia Sensibilizacion y Captacion x| x| xIx
2- Inscripcion e inventario (Base de Datos) :
Informe mensual del Rdacn):?:nzlgjlﬁcas XPXI XX
Camu.jadatcjje nuev;svoluntanos 450 nuevos \;)\untanos registrados en 3- Capacitacion (Incluido en ¢ Plan de Ireg:lsl.ro de \ Voluntarios Voluntarios
registrados en el programa programa capacitacion de ESNAGERI) V|l;1 gofrnl]c;sv?:‘ u: provindidesy <Al
P ESNAGERI
4- Equipamiento, uniformidad X1 x| x1x
5-Juramentacion xI x| x1x
Proporcion de voluntarios carnetizados | Carnetizacién completa del personal 1-Revision de Listado de volunte.in.qs con L}lalos Supemson-de a . Voluntariosy
X . . X completos en la plataformay remision del listado | plataformay listados Voluntarios
anivel nacional voluntariado a nivel nacional R i . Recursos Humanos
paralaimpresion del carnet. de voluntariados
X X]X]X
1-Solicitud de creacion de éreas técnicas dirigidal
a Director Ejecutivo.
Creacion de nuevas éreas T
técnicas (Divisiones: Direccion Ejecutiva,
- . Resolucion del MAP Planificacion,
Captacion y Registro y 2-Reuni ¢l Dpto. de Planificacio robando nueva financiero,
10 | Atenciéna Voluntario) Cantidad de dreas técnicas creadas Creacion de dos (2) dreas técnicas -reuniones con € Dpto. de Hanificaciony &) Direccién Ejecutiva S
Desarrollo estructura Administrativo,
Elaborar aDepartamento
5 A departamental compras,Dpto.
dependiente de la Direccién Juridico

de Operaciones

3-Propueta nuevas areas aprobada por el MAP




EJE ESTRATEGICO |Il: EFICAZ ACTUACION PREVENTIVA Y DE RESPUESTA A EMERGENCIAS Y DESASTRES

OBJETIVO ESTRATEGICO: Apoyar el aumento dela resiliencia de los municipiosy niveleslocales, gracias a una respuesta local mas efectiva, con mayor capacidad de coordinacion interinstitucional y de una respuesta local a emergenciay desastre
con mayor conocimiento de susriesgos locales

ESTRATEGIA DERIVADA: 3.2 Prevencion ciudadana para la Reduccion del Riesgo

RESULTADO ESPERADO: 3.2.2 Poblacién informaday prevenida

1 2 3 4 5 6 7 8
cronograma
Medios d R sabl Reaursos
. - ios de esponsable e
N.° P | M A e R | A
TEEED eftezeley B EIEELES Verificacion EpeEe involucrados T1|T2| T3] T4 No- | Financieros
Financieros RD$

1- Elaboracién de camparia (seleccion de tema,

distribuidos

rotulacion de vehiculos, afiches,
lapiceros, sombrillas, globos,
uniformes,  t-shift, entre otros)

4- Socializacion (Campafia)

seguimiento, fotos

; - Fotografias,
~ e Campafia de difusion aprobaday puestal menlaa?, il blanco de pubI|o~o) materiales de : -
Campafia de difusion disefiada 2- Disefio de materiales para campafia . Relaciones publicas
en marcha o o campafia, listade

3- Presentacion y difusion de campafia en articipantes.

diferentes medios de comunicacion. P

15,000 Articulos de difusion
distribuidos , Unidades materiales

Cantidad de articulos de difusion (Brochurs, banderines, letreros, Informes de

Relaciones publicas

Numero de Charlas comunitarias sobre
prevencion realizadas

30 Charlas redlizadas

1- Reunion de Coordinacion

2-Disefio Capacitaciones y escogencia

3-Ejecucion y evaluacion

Informe de gjecucion
y seguimiento,
listados participantes,
fotos

Relaciones publicas

Direccion Ejecutiva,
Operaciones,
Relaciones publicas,
capacitacion,
planificacién




1

i

Presenciade la Defensa
Civil en diferentes Medios
de Comunicacién con
temas sobre Prevencion
ciudadana parala
Reduccién del Riesgo /

Cantidad de emisiones del programa
radial institucional

Incremento de |a cantidad de emisiones
del programa radial institucional

1- Realizar emisiones del programa "Alertas
Defensa Civil" con temas sobre Prevencion
ciudadana para la Reduccion del Riesgo

Informes de
programa mensua y
Fotografias

Relaciones pliblicas

Departamento de
comunicacién/Encar
gadade libre Acceso
alalnformacion
Publica

Numero de capsulas informativas y
educativas elaboradas

Puesta en marcha de un programa de
cépsulas informativas para mantener a
la poblacién informada y educada

1-Disefio , Edicion y difusion de capsulas
informativas

Informes bimensuales

Relaciones publicas

Direccién Ejecutiva,
financiero, compras
comunicaciones

Cantidad de medios de comunicacion
(tv, radio) visitados

Puesta en marcha de un programa de
visitas amedios de comunicacion

1-Coordinar media tours con personal de la
Defensa Civil para hablar sobre temas de
prevencion.

Listado de mediosy
fotografias

Relaciones puiblicas

Departamento de
Comunicacion

Cantidad de escuelasy centros
académicos informados

30 Escuelas y centros académicos
informados en 15 provincias
(relacionadas a las de mayor nivel de
riesgo)

1- Reunién de Coordinacion

2-Disefio Capacitaciones y seleccion de centro
educ.

3-Realizacion de actividades en centros
educativos

Informes, facturas,
lista de participantes,
fotos

Relaciones puiblicas

Subdireccién técnica]
operativa,

operaciones,
relaciones publicas,
Capacitacion,
planificacion

TOTALES

12,313,871.00




Actividades que no requieren presupuesto, se considera como parte del trabajo de los departamentos de lainstitucion
Actividades Incluidas en el PEI 2021-2024 deben ser priorizadas en el presupuesto 2022

LEYENDA DE LOSCOLORES

Actividades Incluidas en el PEI 2021-2024 deben ser priorizadas en el presupuesto 2022

Las actividades con este color Sl llevan presupuesto

Validado por:

Las actividades con este color NO llevan presupuesto

Licda. Rafaelina Espiritu Fulgencio

Estas Actividades en amarillo son parte de las que se discutieron en la reunion de presentacion del POA 2022 y son del dreade TIC, Encargado de Planificacion y Desarrollo I nstitucional.
¢l Dpto. Financiero tiene la ultima palabra en relacion alas cantidades/ costo .NOTA tomar en cuenta que son actividades de
fortalecimiento de la Estructura Tecnolégicay estén incluidas en el PEI 2021-2024

Estas actividades tiene presupuesto aprobado en el proyecto PROGERI, pero se tiene que presupuestar |as que tienen el color azul Revisado por Oficina deL ibre Acceso alaInformacion:

porque estan priorizadas en el PEI 2021-2024

Licda. Cristian Fernanda Liriano
Encargada dela OAIl

Aprobado por:

Juan Cesario Salas Rosario
Presidente dela Comisién Nacional de Emergenciay
Director Ejecutivo dela Defensa Civil.






Actividades que no requieren presupuesto, se considera como parte del trabajo de los departamentos de la institucién
Actividades Incluidas en el PEI 2021-2024 deben ser priorizadas en el presupuesto 2022

LEYENDA DE LOS COLORES

Actividades Incluidas en el PEI 2021-2024 deben ser priorizadas en el presupuesto 2022

Las actividades con este color SI llevan presupuesto

| Las actividades con este color NO llevan presupuesto

Estas Actividades en amarillo son parte de las que se discutieron en la reunion de presentacién del POA 2022 y son del area de TIC,
el Dpto. Financiero tiene la ultima palabra en relacién a las cantidades/ costo NOTA tomar en cuenta que son actividades de
fortalecimiento de la Estructura Tecnolégica y estan incluidas en el PEI 2021-2024

Estas actividades tiene presupuesto aprobado en el proyecto PROGERI, pero se tiene que presupuestar las que tienen el color azul
porque estan priorizadas en el PEI 2021-2024

Licda. Rafaelina Espiritu Fulgé
Encargado de Planificacién y Desarrollo

Licda. :grlstlan Fernanda Lirianb

Encargada de la OAI

Aprobado p

Juan Cesario Sala% Rosario
Presidente de la Comisién Nacional de Emergencia y
Director Ejecutivo de la Defensa Civil.




